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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ   СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  ОКРУГ 

ОЗЕРО ДОЛГОЕ

 Р Е Ш Е Н И Е 

30.01.2008г.                                  Санкт-Петербург                                № 01
Об утверждении Положения о порядке присвоения и сохранения    

   квалификационных разрядов и об утверждении Положения о порядке

проведения и сдачи квалификационного экзамена

муниципальными служащими МО МО Озеро Долгое

В соответствии со статьей 7 Закона Санкт-Петербурга от 15.02.2000г. № 53-8 (в ред. Закона Санкт-Петербурга от 18.07.2007г. № 379-70) «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге» 

           Муниципальный совет Р Е Ш И Л:
1. Утвердить Положение о порядке присвоения и сохранения квалификационных разрядов муниципальным служащим МО МО Озеро Долгое в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Решению.

2. Утвердить  Положение о порядке проведения и сдачи квалификационного 

    экзамена муниципальными служащими МО МО Озеро Долгое в соответствии   

    с   Приложением № 2 к настоящему Решению.

         3. 
ешение Решение          
 Решение вступает в силу со дня его принятия.

      Глава Муниципального образования

      Муниципальный округ Озеро Долгое                                                      В.В. Байдалаков
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ   СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  ОКРУГ 

ОЗЕРО ДОЛГОЕ

 Р Е Ш Е Н И Е 

        20.08.2008г.                         Санкт-Петербург                           № 24

О внесение изменений и дополнений в Положение

о порядке проведения и сдачи квалификационного экзамена 

муниципальными служащими в

Муниципальном образовании МО Озеро Долгое

В связи с вступлением в силу Закона Санкт-Петербурга от 21.11.2007г №536-109 «О наделении органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге отдельными государственными полномочиями Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством), и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге» Муниципальный совет РЕШИЛ:
1. Внести в текст Положения о порядке проведения и сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими в Муниципальном образовании МО Озеро Долгое года, утвержденного Решением МС МО Озеро Долгое от 30.01.2008 №01,  следующие изменения и дополнения:


1.1 Пункт 1.1 статьи 1 изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 7 Закона Санкт-Петербурга от 15.02.2000г № 53-8 (ред. от 18.07.207) «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге» определяется порядок проведения и сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Муниципального образования МО Озеро Долгое (далее - служащие), замещающими должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления Местной администрации и Муниципальном совете (в том числе муниципальных служащих, к должностным обязанностям которых отнесено выполнение отдельных государственных полномочий), а также порядок оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня).»


2. Установить, что настоящее решение вступает в силу со дня принятия.

Глава Муниципального образования 

Муниципальный округ Озеро Долгое                                                               В.В. Байдалаков 
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ   СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

ОЗЕРО ДОЛГОЕ

 Р Е Ш Е Н И Е 

   31.07.2009 г.                         Санкт-Петербург                               № 24
О внесении изменений в  Положение о порядке присвоения и сохранения 

квалификационных разрядов муниципальным служащим  МО МО Озеро Долгое 

          Для приведения в соответствие с Законом Санкт-Петербурга от 2 февраля 2000 года № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге»,   

Муниципальный совет РЕШИЛ:

1. Внести в Приложение № 1 к Решению МС МО МО Озеро Долгое от  30.01.2008 г. № 01 

(Изменения 20.08.2008 г. № 25) «Положение о порядке присвоения и сохранения 

квалификационных разрядов муниципальным служащим  МО МО Озеро Долгое» (далее- Положение) следующие изменения:

1.1. в наименовании Положения и в тексте Положения во всех случаях слова  «квалификационный разряд» в соответствующих падежах заменить словами «классный чин» в соответствующих падежах.

1.2. в абзаце 1 пункта 2.4.4 слова «не позднее одного года» заменить словами « не позднее одного месяца».

1.3. Пункт 2.5. изложить в следующей редакции:

 «Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему не ранее чем через 2 года со дня присвоения первого классного чина, при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему».

1.4. Пункт 2.6. изложить в следующей редакции:

 «Классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело».
1.5.Пункт 3.2. изложить в следующей редакции:

 «Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь».

1.5. Пункт 3.4.изложить в новой редакции:

 При поступлении на муниципальную службу гражданина, имеющего классный чин любого вида государственной службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, первый классный чин муниципальной службы присваивается ему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.
При присвоении классного чина муниципальной службы учитывается продолжительность пребывания в классном чине любого вида государственной службы, дипломатическом ранге, воинском или специальном звании».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня опубликования.
Глава Муниципального образования

Муниципальный округ Озеро Долгое                                                             В.В. Байдалаков
                                                                                                                           Приложение 1

к Решению Муниципального совета 

МО МО Озеро Долгое

от  30.01.2008 г.№ 01 

Изменения 20.08.2008 г. № 25
Изменения 31.07.2009 г. № 24 
П О Л О Ж Е Н И Е 
О порядке присвоения и сохранения классных чинов
муниципальным служащим  МО МО Озеро Долгое
           Настоящее Положение разработано в соответствии с  Законом Санкт-Петербурга от 02.02.2000 г. № 53-8  «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге» и устанавливает     порядок      присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим муниципальной службы  в  органах местного самоуправления Муниципального образования Муниципальный округ Озеро Долгое (в том числе муниципальных служащих, к должностным обязанностям которых отнесено выполнение отдельных государственных полномочий.

1. Общие положения

     1.1. Классный чин  указывает  на  соответствие  уровня профессиональной подготовки муниципального служащего  квалификационным требованиям, предъявляемым  к  муниципальным должностям муниципальной службы соответствующей группы, и представляет собой дополнительную гарантию муниципальным служащим.

     1.2. Присвоение  классных чинов муниципальным служащим производится  в  соответствии  с  квалификационными  требованиями, в которые входят следующие:

· требование к уровню профессионального  образования, 

· требование к стажу  муниципальной службы,

· требование к стажу и опыту  работы  по   специальности, 

· требование к профессиональным знаниям и навыкам:

·  знание   Конституции   Российской Федерации, Устава города Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов Российской Федерации и города  Санкт-Петербурга, устава муниципального образования МО МО Озеро Долгое, других муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы;

· навыки руководства, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации работы по взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, иными муниципальными органами, организациями и гражданами, навыкам эффективного планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления, нормотворческой деятельности - для замещения высших, главных и ведущих муниципальных должностей;

-навыки оперативной реализации управленческих решений, эффективного планирования рабочего (служебного) времени, ведения деловых переговоров, подготовки документов, нормотворческой деятельности - для замещения старших муниципальных должностей;

- навыки выполнения задач по организационному, информационному, документационному, хозяйственному и иному обеспечению деятельности органа местного самоуправления, подготовки документов - для замещения младших муниципальных должностей.

      1.3.   Муниципальным служащим,   не   соответствующим   квалификационным

требованиям,  предъявляемым  по  замещаемой  муниципальной  должности, очередные классные чины не присваиваются.

2. Порядок присвоения классных чинов.

2.1. Устанавливаются следующие классные чины, соответствующие группам должностей муниципальной службы:

	Группы должностей муниципальной службы
	Классные чины муниципальных служащих

	Младшая группа
	референт муниципальной службы  2 класса

	
	референт муниципальной службы 1 класса

	Старшая группа
	советник муниципальной службы 2 класса

	
	советник муниципальной службы 1 класса

	Ведущая группа
	муниципальный советник муниципальной службы  2 класса

	
	муниципальный советник муниципальной службы 1 класса

	Главная группа
	главный муниципальный советник 2 класса

	
	главный муниципальный советник 1 класса

	Высшая группа
	действительный муниципальный советник  2 класса

	
	действительный муниципальный советник 1  класса


2.2. Старшинство классных чинов определяется последовательностью их перечисления в пункте 3 настоящего Положения.

2.3.  Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально в результате сдачи квалификационного экзамена , с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы  в предыдущем классном чине.

2.4. Классный чин может быть первым или очередным.

2.4.1. Первый классный чин муниципальной службы присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы. 

2.4.2. Первыми классным чином (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются:

для высших должностей муниципальной службы - действительный муниципальный советник 2 класса;

для главных должностей муниципальной службы - главный муниципальный советник 2 класса;

для ведущих должностей муниципальной службы - муниципальный советник муниципальной службы 2 класса;

для старших должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 2 класса;

для младших должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 2 класса. 

2.4.3. Гражданину, впервые поступившему на муниципальную службу и не имеющему  классного чина, первый классный чин присваивается после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

2.4.4. При замещении муниципальным служащим высшей должности муниципальной службы - главы местной администрации муниципального образования- на условиях контракта, заключенного на определенный срок в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", иной должности муниципальной службы на условиях трудового договора, заключенного на определенный срок, классный чин присваивается первоначально муниципальному служащему не позднее одного месяца со дня его назначения на соответствующую должность муниципальной службы без сдачи квалификационного экзамена.

При повторном замещении муниципальным служащим высшей должности муниципальной службы - главы местной администрации муниципального образования, иной должности муниципальной службы на условиях трудового договора на определенный срок муниципальному служащему присваивается очередной классный чин в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

2.5. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему не ранее чем через 2 года со дня присвоения первого классного чина, при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

2.6. Классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

2.7. Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня его присвоения.

2.8. При назначении муниципального  служащего на более высокую должность муниципальной службы ему может быть присвоен очередной классный чин, являющийся в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Положения первым для этой группы должностей муниципальной службы.

2.9. Муниципальным  служащим, замещающим без ограничения срока полномочий должности муниципальной службы, классные чины присваиваются после сдачи ими квалификационного экзамена.

2.10. Классные чины муниципальным служащим Местной администрации МО МО Озеро Долгое и ее структурных подразделений присваиваются распоряжением главы МА , классные чины муниципальным служащим Муниципального совета МО МО Озеро Долгое присваиваются распоряжением  главы МО. 

2.11. Запись о присвоении классных чинов вносится в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

3. Порядок сохранения классных чинов.

3.1. Присвоенные  муниципальным  служащим   муниципальной   службы классные чины понижению или отмене не подлежат.

3.2. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

3.3. При назначении муниципального служащего на муниципальную должность муниципальной службы, которому ранее был присвоен классный чин в органах местного самоуправления иных муниципальных образований города Санкт-Петербурга, ранее присвоенный классный чин сохраняется, не зависимо от должности, на которую он назначается, при условии наличия в личном деле муниципального служащего документов о присвоении и сохранении классного чина.

3.4. При поступлении на муниципальную службу гражданина, имеющего классный чин любого вида государственной службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, первый классный чин муниципальной службы присваивается ему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

    При присвоении классного чина муниципальной службы учитывается продолжительность пребывания в классном чине любого вида государственной службы, дипломатическом ранге, воинском или специальном звании.

4. Выплата надбавки за классный чин.

4.1. Со дня присвоения муниципальному служащему  классного чина  ему  устанавливается  соответствующая надбавка к должностному окладу в порядке и размерах,  предусмотренных   муниципальными   правовыми актами, издаваемыми в соответствии с федеральным законодательством  и законодательством Санкт-Петербурга. 

4.2.  Выплата производится за счет средств местного бюджета.

